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CONVEGNO
Giovedì 9 settembre 2010

Ore 15 -18,30 

STRESS DA LAVORO O STRESS DA

MANCANZA DEL LAVORO?

Un saluto a tutti e grazie per essere qui !
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Quando e come lo Stress da lavoro

Lo Stress di Dover Decidere 

Ing. Pieraldo Mori

Dirigente  - Isoclima Spa
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La legge ed i criteri di valutazione 

dello 

Stress sono stati ampiamente dibattuti.

Parliamo un poco 

del  

Dirigente di Azienda?
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Il titolo vero 

Lo stress di dover decidere 

Lo stress da lavoro del Dirigente  

per Inciso 

(devo decidere del futuro di dipendenti che 
possono subire lo stress da mancanza di 

lavoro )
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LA STORIA
la 

LA TESTIMONIANZA 

Indagine Esplorativa sul Benessere 

Organizzativo nellôAzienda ISOCLIMA

Anno 2007 
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1ÁPREMIO 

PROGETTO FORMAZIONE

ISOCLIMA S.p.A

Riguardante la formazione del personale 
specifica su procedure/istruzioni di reparto

Perché  ?
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CHI SONO GLI ATTORI ?

Centro di appartenenza: C.R.R.E.O.

Direttore del Centro: Dott. Doriano Magosso 

SPISAL AULSS 17 Veneto 

Università degli Studi Padova 

Dipartimento di Psicologia Generale 

Direttore: Prof. De Carlo 
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274 domande 

90 minuti a persona 

circa 450 persone 

Investite 675 ORE + Organizzazione 

Questionario somministrato
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IL DIRIGENTE RICEVE

Clima - Cultura 
Ambiente ïSicurezza  nellôambiente di lavoro 

Conflitto Organizzativo
Fonte di Stress 

Grado di Soddisfazione 
Disagio alle Fonti di Stress

Altruismo - Sentimento di Adesione - Efficacia 
Organizzativa 

Mobbing - Conflitti 
Salute ïStrain

Informazioni e i risultati del Questionario Erogato

relativi a :
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Aspettative ïPressioni a vario titolo 

Richieste Sindacali 

Chiarimenti 

Proposte :

Prepariamo un progetto ? 

Dai prendici come consulenti ?

DOPO TUTTE QUESTE BELLE ATTIVITAô, TRA LôALTRO 

MOLTO COSTOSE, COSA SUCCEDE ? 

LE CONSEGUENZE  
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Lo STRESS  da Mancanza del Lavoro .

Il disagio vero, quello che nonostante lôet¨ e 
lôesperienzaéééééééé..!

ancora 

Non tutti gli  argomenti su esposti rappresentano 
una priorità per il dirigente !!!

Ne  possiede le dovute competenze ?

IL CONTESTO ATTUALE
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Lo stress nella vita del Dirigente

Abbiamo Strategie note 

e 

Input dallôesterno non noti. 

(Elaborazioni esterne e consulenze varie  )

IL CONTESTO ATTUALE
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ancora 

Lo Stress éééééé..

La condanna di Dover Decidere !

IL CONTESTO ATTUALE
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Concretamente 

Prendere   Decisioni   

che condizionano la vita

lavorativa propria e dei dipendenti   

IL CONTESTO ATTUALE


