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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
Dipartimento di Psicologia Generale
L.ILRi.P.A.C. - Laboratorio Qualita&Marketing e Risorse Umane

Gentile Signora/Egregio Signore,

il presente questionario si propone di meitere in luce come Lei vive e percepisce
il Suo lavoro; le informazioni raccolte serviranno a rilevare le Sue valutazioni in re-
lazione ad alcuni aspetti della vita professionale.

La informiamo che, ai sensi della legge 196/2003, i dati da Lei forniti attraver-
so la compilazione del presente questionario - rigorosamente anonimo ~ saranno uti-
lizzati esclusivamente in forma aggregata.

Di seguito Le verra data Popportunita di esprimere il Suo giudizio su alcuni e-
lementi della Sua esperienza. La preghiame di rispondere con assoluta sincerita dal
momento che non esistono alternative giuste o shagliate, ma risposte piit 0 meno vi-
cine alla Sua opinione. |

La ringraziamo per la Sua disponibilita.
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Concretamente

Prendere Decisioni
che condizionano la vita
lavorativa propria e dei dipendenti



